Graag willen we met behulp van deze vragenlijst achtergrondinformatie verzamelen om ons goed te kunnen voorbereiden op het bezoek aan uw team. Tijdens het interview komen we nog terug op de onderstaande gegevens.

Audit datum:

Auditoren:

Teamnaam:

Bestaansduur van het team (in maal

Denkt u er ook nog aan om de 5 brieven / e-mails aan te leveren van belangrijke ketenpartners?
Bij voorbaat dank voor uw medewerking!B

CCAF

De informatie in de achtergrondinformatielijst is noodzakelijk voor FACT teams om een overzicht te verkrijgen van hun doelgroep (casemix) in
relatie tot de context waarin de zorg geboden wordt en in relatie tot de resources waarmee de zorg geboden wordt. Het team heeft zicht op
de doelgroep, zodat het team met de juiste interventies kan aansluiten bij de doelen van de individuele cliénten. De achtergrondinformatielijst
wordt op deze wijze ook gebruikt door de auditoren van het CCAF ter voorbereiding op de audit. Zie de website van het CCAF (www.ccaf.nl)
voor de digitale versie die tevens dient te worden ingevuld ter voorbereiding op een audit van het CCAF.

Tip voor de invoering van de gegevens in de cellen:

1. Klik op een cel in het werkblad.

2. Typ de getallen of tekst die je wilt invoeren en druk op ENTER of TAB.

3. Als je gegevens op een nieuwe regel in een cel wilt typen, drukt je op ALT + ENTER om een regeleinde in te voeren.

Vul in onderstaande tabel de volledige namen van de teamleden in met bijbehorende opleiding, functie, aantal FTE in dienst van het team en werkervaring. Met het invullen van de namen verklaren de leden van het team
zich akkoord met het gebruik van deze gegevens door de betrokken auditoren, uitsluitend voor het goed kunnen uitvoeren van deze audit.
Het gaat hier om alle teamleden die binnen het team werken. Noteer het netto aantal FTE (inclusief opleidingstijd) dat het teamlid daadwerkelijk aan het team besteedt.

Enkele aandachtspunten bij het invullen:

- Personeel uit PCT / IHT /SPITS / RIBW die worden ingeroepen t.b.v. zorgintensivering hoeft u niet op te geven als teamlid. Als zij een formele aanstelling hebben in het team moet u ze wel vermelden.
- Externe begeleiders die geen lid zijn van een FACT-team maar bijvoorbeeld wel (soms) bordbesprekingen bijwonen en cliénten begeleiden hoeft u niet op te geven als teamlid.

- Stagiaires hoeft u alleen te vermelden als zij minstens 1 (kalender)jaar bij het team stage lopen.

- Als een teamlid langer dan 3 maanden afwezig is, graag 0,0 aangeven in de kolom F: "FTE beschikbaar in team"

- Als een teamleider leiding geeft aan meerdere teams, geeft u het aantal uur aan dat deze teamleider aan dit team besteedt.

- Vul de personeelsvacatures in FTE in die de afgelopen twaalf maanden (of vanaf de startdatum van het team) voor het team gesteld onder de kop "Vacature".
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Item 1 : Kleine Caseload
Item 2 : Teamverband




2a.

Overige informatie teamleden

Aantal jaar in dienst van het

Uren in opleiding per week

0ok werkzaam bij

Bij bordbespreking? Dagen per week

naam discipline team Gevolgde scholing, afgelopen 2 jaar Aantal dagdelen scholing
1 Piet Paaltjens psychiater 1,5
2 KP 5
3 Gz 12
4 SPV

5 Vs

6 HBOV

7 MBO-V

8 1PS

9 ervaringsdesk

10 Mw

11 Vs

12 0|

0 0|

0 0|

0 0|

0 0

0 0|

0 0

0 0|

0 0

0 0

0 0




Naam aanbieder:

Aantal inwoners:

1. De wachtlijst is langer dan 4 maanden.
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Aantal cliénten op de wachtlijst:

Inclusiecriteria

Exclusiecriteria

Per maand:

Aantal:

april

mei

juni

juli

augustus

september

Totaal

o|jo oo o oo


https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2018/49/bevolking-en-huishoudens-4-cijferige-postcode-1-1-2018

Uitgeschreven

Aantal

Huisarts

POH (+huisarts)

Andere ambulante zorg (Indigo/Buurtzorgt etc.)

Ander (F)ACT team

Overige

Dossier gesloten omdat cliént hulp weigerde of onvindbaar was

Overleden

Suicide

o OO0 ooooo

Aantal cliénten van het team opgenomen:

pree———-—-ssoso---

% cliénten met een BOPZ/WvGGZ maatregel:

Past het team ambulante dwang toe? (ja/ nee)

Zo ja, welke vormen van ambulante dwang passen jullie toe?

Vormen van ambulante dwang: |

Naam interventie

o




Interventie in kernteam (direct aanstuurbaar)

In netwerk (structurele samenwerking)
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Aandachtsfunctionaris

% van de caseload maakt hier gebruik van
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